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Borusan Lojistik kadin istihdamindaki artisla
guclu sektorel konumunu surdirecek

BORUSAN LOJISTIK, BAGLI OLDUGU BORUSAN HOLDINGIN OFIS CALISANLARI ICIN YUZDE 40; FABRIKA,
SAHA VE ATOLYE CALISANLARI ICIN YUZDE 20 OLAN 2023 KADIN iSE ALIM HEDEFLERININ TASIMACILIK
SEKTORUNDEKI YUZU OLARAK DIKKAT CEKIYOR

planda operasyonun dondigi,
erkeklerin daha fazla gorevve
sonunluluk aldiF bir alan. 2004
somuda depolar operasyon mudin-
g pozisyonu acildidnda bu gore-
ve talip olmustum. Belirli bir stre
kendimi kamtlayana ve isi tam 63re-
nene kadaryogun ¢cahistm. Ekip
arkadaglanmla birlikte aym havay
siklikla soludum. Kendi defederim-
le drtiigen ve kadinlara deger veren

bir girkette oldugum icin sanshyumn.

BUKOLI VE eTA ILE FARK
YARATAN GOZUMLER

>One ¢ikan hizmet, ¢oziun ve yeni-
likleriniz ile dijitallesme cabsmalar-
mzdan bahseder misiniz?
internetten aldigimiz iiminlere
zaman ve mekan esnekligivle ulasa-
bileceginiz givenilir teslimat

Pandemiden énce kacimlmaz olan
dijitallesme, artik olmazsa olmaz.
Sektorde dijitallesmenin énctista
olma misyonunuyla 2020'de dijital
dontsium odakl 14.3 milyon TL'lik
Ar-Ge yatirnm yaptk. Dijitallesme
odagimiz olmay stirdiirecek.

HER KADEMEDE KADIN
iSTIHDAMINA TESVIK

>Kadm istihdann ve yonetimde
temsilinde fark yaratan wygnlama-
larunz neler?

Toplumsal cinsivet esitligi kapsa-
minda Borusan Grup sirketlerinde
2025'e kadar ofis cahsanlar icin
yiuzde 40, fabrika, saha ve atl:)lye
¢alisanlar icin ise ytizde 20 kadin
ise alim oranlan hedeflenivor.
EKadm yonetici sayimz vitkseltmek
ve yvetkinliklerini arnormak icin

“ vrupa’mn 3. bk dijital BORUSAN modelimiz Bukoli'vi 5-6 vil dnce Borusan bimyesindeki Liderlik
lojistik platformu olan €TA'y1 ;gﬁ;éﬁT hayata gecirmis, 2017 de ara ver- Falailtesi'nde ynzde 50 kadin ora-
geligtiren Borusan Lojistik, alterna- LONSTIGI mistik. Artan e-ticaret hacmine nimn tesvik edilmesi hedefimiz var.
tif teslimat modeli Bukoli ve Cin- ?;;JSLEE?UR vonelik alternatif bir teslimat Ise almlarda cinsivet daglinm
Tiukive lojistigindeki anhmlanyla CANAN OLCER modeli olarak 2020 nin son ceyre- dengelemevi amachyoruz. Borusan

da dikkat ¢ekiyor. Sektorel konumu-
nu kadin ¢ahisan sayisinin artmasim
tesvik eden stratejisiyle daha da giic-
lendiren Borusan Lojistik'in Kontrat
Lojistigi Genel Madiur Yardimeis:

Canan f)lcer, sorulanimz yamtlach.

>Kariyer yolculugunuzda Borusan
Lojistik’in yeri ve onemini anlatir
nsunz?

Borusan Lojistik'teki 21 yilhk kariye-
rimde ortalama 3 yilda bir farkh
gorev veya sorumluluklaralmak,
beni veni bir is 6grenme cevikliginde
tutarak, heyecamm ve tutkumnu
yenileme sansiverdi. Lojistik, arka

ginde veniden canlandirdik.
Siparislerinizi teslim almak icin
sececeginiz ev ya da is adresinizin
yerine, Bukoli kavugma noktalann-
dan birine kargonuzun siparigini
verebiliyorsunuz. 2 bin 700 civarin-
da esnaf, Bukoli teslimat noktas:
olarak servis veriyor: Y1l sonuna
kadar bu sayiy1 5 bine cikaracagz.
2012’de hayata gecen yenilikei
commiumiz eTA ise Tirkiye'de
naklivecileri ve kamyonculan diji-
tal ortamda bir araya getiren ilk
dijital lojistik platformu.
Uygulamada giinde 3 binden fazla
naklive firsat1 yayinlamyor:

Akademii ile kadin lidederimize
ozel gelisim programlan ve kadin
¢alisanlar arasi sosyal ag kurgulary-
la esitlige gelisim ve farkindahk
bakis acis1 katiyoruz. Terfive
vedekleme stireclerinde annelik ve
cinsivetten bagimsiz sekilde, firsat
esitligini esas alan de@erlendirme-
ler yapiyoruz. l-}st/ orta yonetim ise
alum/terfistrecinde en az bir
kachn adayn kisa listede olmasina
dikkat ediyoruz. Tiun bu ¢alismala-
rimiza kadin yénetici sayisin artir-
mavyi, vetkinliklerini gelistirmevi,
daha iyi ve rol model liderler yetis-
tirmeyi hedefliyoruz.
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